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 PRZEWODNIK DLA PRZEDSIĘBIORCY

    N O W E  K W O T Y
              S K Ł A D E K  Z U S

W Y S O K O Ś Ć  W Y N A G R O D Z E Ń

składki emerytalne: 812,23 zł 
składki rentowe: 332,88 zł 
składki wypadkowe: 69,49 zł 
składki chorobowe: 101,94 zł 
Fundusz Pracy: 101,94 zł 

składki emerytalne: 204,37 zł / 210,82 zł 
składki rentowe: 83,76 zł / 86,40 zł 
składki wypadkowe: 17,48 zł / 18,04 zł 
składki chorobowe: 25,64 zł / 26,46 zł 

Od nowego roku wzrasta wysokość  składek ZUS na ubezpieczenia
społeczne i Fundusz Pracy. 

Duży ZUS:

RAZEM  1.418,48 zł  + składki na ubezpieczenie zdrowotne rozliczane
indywidualnie (kwoty od 300 zł wzwyż)

ZUS preferencyjny do czerwca 2023 r. i od lipca 2023 r.

RAZEM 331,26 zł / 341,72 zł + składki na ubezpieczenie zdrowotne
rozliczane indywidualnie (kwoty od 300 zł wzwyż)

Karta podatkowa

Ryczałt od przychodów ewidencjonowanych 

Podatek liniowy

W 2022 r. pierwotnie przedsiębiorcy, po wejściu w życie przepisów nowego
ładu - nie mieli prawa do odliczenia zapłaconej składki zdrowotnej. Z 1 lipca
2022 r. przywrócono możliwość odliczenia ale w zupełnie innym zakresie niż
to miało miejsce w 2021 r. 

Zasady odliczania składki zdrowotnej: 

19% zapłaconej składki podlega odliczeniu od karty podatkowej (realna
korzyść 59,70 zł m-c do 07/2023 i  61,56 zł m-c od 08/2023)

50% zapłaconej składki podlega odliczeniu we właściwej stawce podatkowej
od przychodu

10.200 zł - kwota zapłaconych składek zdrowotnych do odliczenia od
dochodu lub zaksięgowania w koszty podatkowe (realna roczna korzyść
1.938 zł)
 
Zasady ogólne: brak odliczenia, konstrukcja taka uzasadniona jest faktem kwoty
wolnej od opodatkowania 30.000 zł. 

podatek liniowy - 4,9% dochodu
zasady ogólne - 9% dochodu
karta podatkowa 

osoby współpracujące 468,11 zł 
ryczałt: w zależności od przychodu na ten moment wysokość 
 składki jeszcze jest nieznana. Będą to kwoty około:

Bez zmian pozostaje sposób ustalania składki zdrowotnej.

 Wysokość składki zdrowotnej: 

od I do VI   - 314,10 zł 
od VII - XII -  324,00 zł 

- przychód <60.000 zł - 375 zł
- przychód 60.000 do 300.000 zł - 625 zł 
- przychód >300.000 zł - 1.123 zł.

1 stycznia 2023 r. 
1 lipca 2023 r. 

wynagrodzenie minimalne (umowa o pracę) - 3.490 zł 
minimalna stawka godzinowa (umowa zlecenie) - 22,80 zł/1h 

wynagrodzenie minimalne (umowa o pracę) -  3.600 zł 
minimalna stawka godzinowa (umowa zlecenie) - 23,50 zł/1h 

Wzrasta wysokość wynagrodzeń. 

W  2023 r. wynagrodzenia minimalne będą podwyższane dwa razy
w roku: 

Wysokość wynagrodzeń od 1 stycznia 2023 r.:

Wysokość wynagrodzeń od 1 lipca 2023 r.:

 

  

O D L I C Z E N I E  S K Ł A D K I
Z D R O W O T N E J

W Y S O K O Ś Ć  S K Ł A D K I
Z D R O W O T N E J  



N A J E M  P R Y W A T N Y  T Y L K O  N A
R Y C Z A Ł C I E

Z M I A N Y  W  L I M I T A C H  P Ł A T N O Ś C I
O D R O C Z O N E  D O  2 0 2 4 R .

P I T - 2 P P K

w transakcjach B2B  limit płatności gotówkowych wyniesie 8.000 zł 
w transakcjach B2C -  limit płatności gotówkowych wyniesie 20.000 zł 

Ustawodawca odracza obniżone limity płatności gotówkowych do 
 2024 r. W tym roku jeszcze nie będziemy ich stosować. 

Przypominamy: transakcje realizowane pomiędzy firmami mogą być
regulowane w gotówce tylko do kwoty 15.000 zł. Przyjęcie gotówki, czy
zapłata gotówką w przypadku, gdy jednorazowa wartość transakcji (bez
względu na liczbę FV) przekracza 15 000 zł może być realizowana
wyłącznie za pośrednictwem rachunku płatniczego przedsiębiorcy.
Sankcja za naruszenie obowiązku płatności jest brak możliwości
zaksięgowania wydatku w koszty podatkowe. 

Transakcje z osobami fizycznymi w 2023 r. mogą być  rozliczane bez limitu
w gotówce. 

Od 1 stycznia 2024 r.: 

 

PIT-2 to formularz, który składa w zakładzie pracy zatrudniony. Do
końca 2022 r. co do zasady był to formularz składany przez
pracowników. Od 2023 r. druk obejmuje też zleceniobiorców i
wykonujących dzieło.

Od 1 stycznia 2023 r. obowiązuje nowy druk PIT-2. Dotąd złożone
oświadczenia pozostają ważne pod warunkiem, że zatrudniony nie chce
złożyć aktualizacji.  

PIT-2 decyduje o wysokości netto wypłacanego wynagrodzenia. To
oświadczenie, które jest podstawą rozliczenia miesięcznej kwoty
zmniejszającej podatek.

Kwota ta wynosi:
 30.000 zł * 12%  PIT = 3.600 zł rocznie / 12 m-cy =  300 zł miesięcznie 

300 zł - 1/12 kwoty wolnej - PIT złożony w jednym zakładzie pracy
150 zł - 1/24 kwoty wolnej - PIT złożony w dwóch zakładach pracy 
100 zł - 1/36 kwoty wolnej - PIT złożony w trzech zakładach pracy  

Ważne:
Zatrudniony może złożyć  druk w dowolnym momencie. Można złożyć 
 maksymalnie trzy oświadczenia PIT-2.

 PPK - dobrowolny system oszczędzania emerytalnego. 
Ważne:
Od 1 stycznia do 28 lutego 2023 r. pracodawcy mają obowiązek
poinformować  zatrudnionych, którzy wcześniej złożyli pisemne
rezygnacje z PPK, iż od 1 kwietnia 2023 r. zaczną za nich
przekazywać wpłaty na PPK. 

1 marca do 10 marca 2023 r. to okres kiedy mogą być przyjmowane
rezygnacje od zatrudnionych. 

W PPK obowiązuje cykliczny tzw. autozapis. Oznacza on, że osoby       
 w wieku 18 - 55 lat są zapisywane do programu automatycznie , o ile
nie złożyły deklaracji o rezygnacji. Taki autozapis ma miejsce co 4 lata.
Pierwszy ma miejsce w 2023 r. Jeśli zatrudnieni nie złożą ponownie
oświadczeń o rezygnacji konieczne będzie przystąpienie do programu.

28 luty 2023 r. to ostatni dzień, obowiązywania poprzednio
złożonych rezygnacji. Ponowną deklarację o rezygnacji zatrudnieni
mogą złożyć od 1 marca 2023 r. Złożone w tym terminie deklaracje
będą ważne przez 4 lata. Jeżeli rezygnacje nie wpłyną do 10 marca
2023 r. zakład pracy będzie obowiązany dokonać  wpłat do PPK za
pracownika.

B R A K  A M O R T Y Z A C J I
N I E R U C H O M O Ś C I  M I E S Z K A L N Y C H  

T E R M I N Y  Z E Z N A Ń  R O C Z N Y C H  

8,5% przychodów do kwoty 100.000 zł
12,5% przychodów od nadwyżki ponad kwotę 100.000 zł.

Przychody osiągane z wynajmu, dzierżawy lub poddzierżawy składników
majątkowych niezwiązanych z działalnością gospodarczą (czyli tzw.
najem prywatny) od 2023 r. muszą być opodatkowane ryczałtem. 

Powyższe dotyczy tak najmu nieruchomości prywatnych np domów,
mieszkań, garaży, jak i ruchomości np. samochodów, przyczep, furgonetek.
Stawka podatku wynosi: 

W 2023 r. już nie ma możliwości by wybrać dla najmu taką formę
opodatkowania, gdzie mogą być  rozliczone także koszty. 

Ważne: 
Przypominamy: podatek dochodowy z tytułu najmu prywatnego każdy
z Państwa może rozliczyć poza biurem rachunkowym. Jednak fakt
najmu, w przypadku podatników VAT czynnych MUSI być
zadeklarowany w plikach JPK_VAT. Niezbędne jest zatem,
poinformowanie biura o tym fakcie i dostarczanie dokumentów
księgowych dotyczących najmu do zaksięgowania. 

 mieszkalne – brak amortyzacji/ brak kosztu podatkowego
 niemieszkalne – amortyzacja bez zmian pozostaje kosztem. 

Od 1 stycznia 2023 r. amortyzacji nie podlegają budynki mieszkalne i
lokale mieszkalne. 
Nie będą też mogły być rozliczane w kosztach podatkowych inwestycje
w obcych budynkach i lokalach mieszkalnych np. użytkowanych na
podstawie umowy najmu czy użyczenia.

Bezwzględnie należy ustalić, w jakim budynku/ lokalu prowadzona jest
Firma. Mieszkalnym czy niemieszkalnym? Pomocne będą tu: akt notarialny,
pozwolenie na budowę, projekt budowlany, decyzja o oddaniu obiektu do
użytkowania, wypis z rejestru budynków. 

Wyniki tych ustaleń będą kluczowe dla wysokości kosztów podatkowych          
w 2023 r. Nieruchomości:

Ważne !
Kosztem nadal będą wydatki związane z eksploatacją nieruchomości
mieszkalnych oraz koszty remontów.  

podatnicy rozliczający ryczałt od przychodów ewidencjonowanych        
 tj. PIT-28
podatnicy rozliczający się na zasadach ogólnych PIT-36
podatnicy  rozliczający się podatkiem liniowym PIT 36L.

W 2023 r. podatnicy mają więcej czasu na złożenie zeznań rocznych. 
Niemalże wszyscy będą składali rozliczenia w okresie od 15.02.2023 r. do
02.05.2023 r. 

Terminy składania zeznań  rocznych zostały ujednolicone. Data rozliczenia
przypada na 30 kwietnia. W związku z faktem, iż 30 kwietnia br. jest w
niedzielę termin ten przesuwa się na dzień roboczy 2 maja 2023 r.  

W terminie do 2 maja 2023 r. rozliczenia składają:

W terminie do 28 lutego 2023 r. rozliczenie składają podatnicy
rozliczający się w formie karty podatkowej PIT-16A.

Ważne:
Termin na wpłatę ryczałtu za grudzień 2022 r. przypada do 28 lutego.
Terminy wpłat zaliczek w PIT-36 i PIT-36L za grudzień 2022 przypadają
20 stycznia.

https://www.pit.pl/pit-16a/


           2 0 2 4  -  R E W O L U C J A                
W  S P O S O B I E  W Y S T A W I A N I A  F V

    N O W E  R O Z L I C Z E N I E  R O C Z N E          
W  Z U S

według skali podatkowej,
 w formie podatku liniowego,
ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych.

Przedsiębiorcy opłacający ZUS po raz pierwszy będą dokonywać
rocznego rozliczenia składki.  Okres rozliczeniowy jest okresem
składkowym i obejmuje okres od 1 lutego 2022 r. do 31 stycznia 2023 r. 

Obowiązek rocznego rozliczenia składki ZUS obejmuje: przedsiębiorców
opodatkowanych:

Obowiązek ten nie obejmuje:
podmiotów płacących podatek w formie karty podatkowej, właścicieli
jednoosobowych spółek z o.o. czy spółek komandytowych.

Rozliczenie będzie składane na druku DRA lub RCA za kwiecień 2023 r.

Ważne:
Ustalona roczna składka zdrowotna może być wyższa lub niższa od
sumy składek, które Państwo opłacali miesięcznie. Przedsiębiorca albo
będzie musiał dopłacić powstałą różnicę (do 20 maja ) albo wystąpić         
o zwrot nadpłaty (do 31 maja 2023 r.) . Wnioski o zwrot złożone po
terminie nie będą rozpatrywane.
  

P U E

U L G I  W  P O D A T K A C H

KSeF - Krajowy System e-Faktur.
KSeF to systemem teleinformatyczny służący do wystawiania, otrzymywania
i przechowywania faktur ustrukturyzowanych (w xml).

Od 1 stycznia 2022 roku system w Polsce stosowany jest dobrowolnie. 
Od 1 stycznia 2024 r. będzie on OBOWIĄZKOWY.
To będzie oznaczać  całkowity elektroniczny obieg dokumentów i niemalże
całkowite wyeliminowanie obiegu dokumentów papierowych.

Nowym obowiązkiem będą objęci WSZYSCY przedsiębiorcy: tak
podatnicy VAT czynni, jak i podatnicy VAT zwolnieni.

Ważne: 
Do tak rewolucyjnej zmiany należy się przygotować                                
z wyprzedzeniem. W ciągu 2023 r. musimy wspólnie przygotować
się do wdrożenia KSeF. Każdy z Państwa najlepiej do półrocza
powinien wystawiać  już wyłącznie FV w formie elektronicznej. 
Do tego czasu aplikacje do fakturowania zostaną zintegrowane            
z KSeF co pozwoli Państwu na korzystanie dobrowolne z KSeF
jeszcze zanim jego stosowanie stanie się obowiązkowe.

Aby założyć profil na PUE ZUS trzeba wejść na stronę www.zus.pl i
kliknąć przycisk [Zarejestruj w PUE]
Wybrać, dla kogo zakładany jest profil – do wyboru jest rejestracja: [Dla
Ciebie], [Dla przedsiębiorców] oraz [Dla firm]. 

Od 1 stycznia 2023 r. każdy płatnik składek ma obowiązek posiadać
konto na Platformie Usług Elektronicznych (PUE) ZUS 

Posiadanie konta PUE ZUS umożliwia  załatwianie spraw w ZUS online -     
 w dowolnym miejscu i czasie. 

1.

2.

Płatnicy składek mieli czas do 30 grudnia 2022 r. aby założyć takie konto
osobiście lub upoważnić kogoś do dostępu do roli płatnika na PUE ZUS.

Ważne: 
Jeżeli płatnik składek nie założył samodzielnie konta PUE ZUS we
wskazanym terminie - ZUS wskazane konto założy z urzędu. Zatem,
jeśli przedsiębiorcy umknął ten obowiązek - nie ma powodów do
niepokoju. 
 
Dobra wiadomość jest taka, że wskazane konto w większości przypadków
już dawno mieli Państwo aktywowane ze wsparciem biura.

termomodernizacyjnej,
IKZE,
prorodzinnej - dla rodziców z tytułu wychowywania dzieci,
rehabilitacyjnej,
ulgi 4+ dla rodziców wychowujących, co najmniej 4 dzieci
ulgi dla seniorów - którzy mimo nabycia uprawnień do emerytury
czasowo zrezygnują z jej pobierania i pozostaną aktywni zawodowo,
ulgi na powrót - dla osób, które zdecydowały się wrócić z zagranicy i
zamieszkać w Polsce,
ulgi na zabytki.

Na skutek nowelizacji przepisów polskiego ładu zlikwidowana została ulga
dla klasy średniej. Dla podatników, którzy mogliby na tej likwidacji ulgi
stracić naczelnik urzędu skarbowego policzy podatek hipotetyczny i zwróci
różnicę.
Beneficjentami tego rozwiązania, wśród przedsiębiorców, będą jedynie
podatnicy, którzy prowadzili w 2022 r. pozarolniczą działalność
gospodarczą opodatkowaną skalą podatkową, a ich roczny dochód
wynosi pomiędzy  68.412,00 zł a 133.692,00 zł.
W rozliczeniu za 2022 r. w zależności od indywidualnej sytuacji 
 przedsiębiorcy będą mieli prawo do skorzystania z ulg: 

 

Trzymamy dla  Was  rękę na pulsie 


